I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazione sotto- sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie
(Macrofamiglie) di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

del dato

Note

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, . 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell‘articolo

" della corruzione e della trasparenza  |1,comma 2-bis della Annuale
corruzione e della dlgs.n.33/2013 |25 eesen 190 del 2012, (MOG 231)
trasparenza . - " . "
(https://iter.pnud.camcom.it/societatrasparente/altri-contenuti/)
Responsabile della | E'ancora in corso il processo di
Prevenzione della | adeguamento a quanto dovuto
corruzione e della in tema di obblighi di
Trasp vigenti.
T » _[Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella )
Riferimenti normativi su organizzazione X ! e nor stara ater Tempestivo
banca dati "Normattiva" che regolano lstituzione, l'organizzazione e Iattivita delle
' mattiva (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
o ) organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali i Tempestivo
Atti amministrativi generali N . N . Lo N P
Art.12,c. 1, dIgs. determina I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n.33/2013 per l'applicazione di esse
Documenti di programmatzione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo
strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
:.r;al/lz'ocl.azy 48 | Statuti e leggi regionali Fattispecie non presente
ITER s.c.r.l. sta adeguando
Atti generali regolamenti, codici ecc alla
disciplina delle societa in house
providing. In considerazione del
fatto che LTER s.c.r.l. ha sede
legale nella sede di Udine del
Socio Camera di Commercio e
un ufficio amministrativo nei
locali della sede secondaria di
Pordenone; preso atto pertanto
Art.55,¢.2, dlgs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e Responsabile della | della promiscuita di luoghi e
n.165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |221V€ s2n2ioni (pubblicazione on lne inalternativa alaffissone i luogo accessibile T i one della personae, regole di
Art.12,¢.1, dlgs. tutti- art. 7, 1. n. 300/1970) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) corruzione e della comportamento ecc. ecc. i
n.33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Trasparenza termine per I'adozione del
Codice di Comportamento &
stato rimandato al31/12/2021
al fine di redigere un discplinare
inlinea con i principi di quello
che adotterd il Socio Camera di
Commercio. La procedura in
argomento dovra essere
uniformata quanto prima,
nell'ambito del piano di
riorganizzazione della societa.
Oneriinformativiper  |Art. 12, c. 1-bis,

cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

obblighi

ispecie non presente

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze

T

Responsabile della
della

E in corso il processo di

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

corruzione e della
Trasparenza

a quanto dovuto
in tema di obblighi di
pubblicazione vigenti.

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Fattispecie non presente

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. o),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c.1, punto 1,
1.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Per la dirigenza vedi sezione
"Personale”

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento

Responsabile della

E in corso il processo di

dell'incarico e resta fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

della
corruzione e della
Trasparenza

a quanto dovuto
in tema di obblighi di
pubblicazione vigenti.




I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazione sotto- sotto-
5 = Riferimento
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie tivo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo del dato Note
(Macrofamiglie) di dati) norma
At 14, 0.1, lett. ) 2) copia delultima dichiarazione de rediiti soggettiallimposta sui redit delle ) )
g . 3372013 persone fsiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
At 201 punto2, grado, ove g stessivi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal conferimento
Lo 441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
direzione o di governo Art.14,c.1, lett. f), propaganda elettorale ovvero di essersi avvalsi i di
algs. n. 33/2013 material i mezzipr icipre emessia dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della
Art.2,c.1,punto 3, . R . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. n. 441/1982 forrrmla «sulvml‘o onf)revafferr‘no ch? la d!chlaraflone col.'rlsp.onde a\.vero» (con allegate:
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
d.lgs. n. 33/2013 nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale
Art.3,1.n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
:’I:g-:‘r‘; ;-31/'2'52 a) Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
:’I;“r"r ;-31/'2'52 ol Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
d.lgs. n.33/2013 | Cessati dall'incarico (documentazione | compensi spettanti Nessuno
da pubblicare sul sito web) Responsabile della Eiin corso il processo di
Prevenzione della | adeguamento a quanto dovuto
corruzione e della in tema di obblighi di
Per la dirigenza vedi sezione 1) copie delle dichiarazioni dei redditiriferiti al periodo dell'incarico; Trasparenza pubblicazione vigenti.
At 14, c. 1, lett. ), |"Personale” 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro
g 332013 un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione
At 2, .1, punto 2 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno
Lnasjiogz vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, lett. f), propaganda elettorale ovvero di essersi avvalsi i di
d.lgs. n. 33/2013 materiali e di mezzi istici iemessia dal partito o
Nessuno

Art.2,c. 1, punto 3,
1.n. 441/1982

Art.14,c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

dalla formazione politica della cui lsta il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Nessuno (presentare una sola volta
entro 3 mesi dalla cessazione dell

Art.4,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ncarico).
441/1982 mancato consenso)] -
Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi p di ia carico del della mancata o incompleta ;
o ) i I, A B Responsabile della
- amministrazione, di direzione o di comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale ) °
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, dlgs. Tempestivo Prevenzione della

comunicazione dei dati

n. 33/2013

governo

Per la dirigenza vedi sezione
“Personale”

complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti | compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

corruzione e della
Trasparenza

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.lgs.
n.33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Atti degli organi di controllo

Fattispecie non presente

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 13, c. 1, lett.c),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le

i i previste dalla norma)

Art.13,c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei
dati, dell' i mediante ['s o analoghe

rappresentazioni grafiche

dell

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art.13,c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali
e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cuil cittadino possa rivolgersi
per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile della

Prevenzione della

corruzione e della
Trasparenza




I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazione sotto- sotto-
5 = Riferimento
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie
. normativo
(Macrofamiglie) di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

del dato

Note

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 2, d.lgs.
n.33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, . 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15,¢.2,d.lgs.
n.33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs.
n.165/2001

Art. 53, c. 14, d.lgs.
n.165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di ¢ to diincarichi di odi
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di

ione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettor, della
ragione dellincarico e dell'ammontare erogato

o

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile della

Prevenzione della

corruzione e della
Trasparenza

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Tempestivo

Responabile della

Prevenzione della

corruzione e della
Trasparenza

Titolari di incarichi

igenziali ami
vertice

Art. 14, c. 1, lett. a)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
ec. 1-bis, d.lgs.n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)

nistrativi di|e . 1-bis, d.lgs. n.

33/2013 Art. 2, c.
1,punto 1, 1.n.
441/1982

Art. 14,c.1, lett. f)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1,punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c.1, lett. f)
ec. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

degl i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responabile della

Prevenzione della

corruzione e della
Trasparenza

Per fannualita 2020, tenuto
conto della costituzione di |.TER
s.cr.l. awenuta nel mese di
giugno 2019, éin corso il
processo di adeguamento a
quanto dovuto in tema di
obblighi di pubblicazione vigenti.

Per ciascun titolare di incarico:




I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazione sotto- sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie '::::::': Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo del dato Note
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo
ec. 1-bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico P

33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. b)

: ) ) ) N Tempestivo

ec. 1-bis, dlgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo P!

332013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo

Art.14,c. 1, lett. ) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d)

e Datirelativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi Tempestivo
S compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e] N . . N N . " PP . N
e ) Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
- L0, dlgs. . compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, ¢. 1, lett. f) discrezionalmente dall'organo di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
e e lindirizzo politico senza procedure pubblici registri,titolarita di imprese, azioni di societ3, quote di partecipazione a Nessuno (da presentare una sola
S32013 At 8" | pubbliche di selezione e titolari di societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societ3, con volta entro 3 mesi dall elezione, !
ot 1 o€ |posizione organizzativa con funzioni  |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiaratzione corrisponde al | dalla nomina o dal conferimento Responabile della
4'42 oy |dirigenaial vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | dell'incarico e resta pubblicata fino |~ Prevenzione :e::a Fattispecie non presente
(da pubblicare in tabelle che stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e a cessazione incarico o mandato). | coruzione e defla
Titolari di incarichi distinguano le seguent riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] Trasparenza
A dirigenti, dirigenti i
(dirigenti non generali) discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)
Art.14,c.1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle
ec. 1-bis, dlgs. n. ersone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ) )
& s he [Per il soge; & P parent Entro 3 mesi della nomina o dal
33/2013 Art. 2, c. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato conferimento dellincorico
1,punto2, I.n. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato
441/1982 o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili
Art. 14,c.1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute
ec. 1-bis, dlgs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Anmule
33/2013Art. 3, L n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs. . N . N . - dhnities . N Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico
n.39/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Personale Art. 20, .3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
n.39/2013 dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Annuale
ivo degl i percepiti a carico della finanza pubblica
d.Igs. n. 33/2013 B percep P! (non oltre il 30 marzo)
Art. 19, c. 1-bis, e Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione ) - )
Py funzion ni Te Fattispecie non prevista
digs. n. 165/2001 |POsti di funzione dispo; organica e relativi criteri di scelta empestivo P P
Art.1,c.7,d.p.r.n. o o Obbligo previsto per Amministrazioni dello Stato -
208/3008 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Fattspecic non applicabile
Art.14,c.1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dellincarico o del Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo
Art.14,c.1, lett. b), ) )
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti .
o ) Responabile della
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro o sl
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito e el
web ) —— . ) S
Art. 14, c. 1, lett. e), ) Altri even‘tuall |nca‘r|ch| con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditiriferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

Art.14,c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c.1, punto 2,

1.n. 441/1982 o o - 0
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, a pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
o - p o X ; . Nessuno (va presentata una sola
d.lgs. n. 33/2013 dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il X N
i - volta entro 3 mesi dalla cessazione
Art.4,1n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dellincarico),
441/1982 mancato consenso)] !
ia carico del ile della mancata o incompleta .
- . - P, e B Responabile della
- Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale . .
Sanzioni per mancata Art.47,c.1,d.Igs. L P N N " . : . . . Tempestivo Prevenzione della
S - comunicazione dei dati da parte dei  |complessiva del titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la y
comunicazione dei dati n.33/2013 N S PN L N A, R (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) corruzione e della
titolari di incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da

RS N Trasparenza
diritto I'assuzione della carica P




I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazi sotto- sotto- Riferiment
" " ferimento
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie oD Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo del dato Note
(Macrofamiglie) di dati)
Art.14,¢.1-
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. [Posizioni organizzati Fattispecie non presente
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito el quale sono
At 16,c.1, dJgs rappresentati  dati relaiviala dotazione organica e a personale effetivamente in Annuale
Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche
n.33/2013 - ! ’ oree e (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
) ) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
At 16,c.2, dJgs . , Costo complessivo del personale a tempo indeterminato n servizio, articolato per aree Annuale
o 33/2012 Costo p tempo ali, con particolare riguardo ol personale assegnato agli uffic di diretta (art. 16,2, 81ge.m. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personal rto dil tempo indet to, ivi i
At 17,c.1, dlgs. |Personalenonatempo indeterminato (L2000 SE B B0 L0 e con gl organt i o Amnule
n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) zo“ﬁco gnato ag glore: (art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Personale non a tempo Per Fannualita 2020, tenuto
indeterminato Responabile della conto della costituzione di |.TER
) ) : . s.c.r.l. awenuta nel mese di
At 17, .2, g, |COSto del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale Prevenzione della oo 2019, 61 |
-17,¢.2,dlgs. | " N N P N . iugn: , €incorso |l
5 |indeterminato con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con corruzione e della 61Ugno 2015, €1n corso
n.33/2013 ) . " e - (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) processo di adeguamento a
(da pubblicare in tabelle) gli organi di indirizzo politico Trasparenza " )
quanto dovuto in tema di
obbligh di pubblicazione vigenti.
Art. 16,c.3,dlgs. [Tassi di assenza trimestrali o S e Trimestrale
Tassi di T | I fici di livell I
assi di assenza o 33/2013 (42 pubbilicare in tabelle) assi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art 16,c. 3, g8, m. 33/2013)
. ” Art. 18, d.lgs. n. . - R I " N ’ ’
Incarichi conferiti e 3372013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzatia ciascun dipendente (dirigente e non Temestivo
autorizzati ai dipendenti dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |dirigente), con I'ndicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per P
(dirigenti e non dirigenti) | 1" 23 € 14 4185 | 1 ibblicare in tabelle) ogniincarico (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
B & n.165/2001 P €
Art.21,¢. 1, dlgs.
n.33/2013 _ _ Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva " Per :
= V3 |Art.47,c.8, dlgs. ! s eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 165/2001
Art.21,c.2, dlgs. - - Jspect
n.r33 /ZOClS 8> | Contratti integrativi Fattispecie non presente
.
Art.21,c.2, dlgs.
n.33/2013 Costi contratti integrativi Fattispecie non presente
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 8!
150/2009
Art. 10,¢. 8 lett. c), Nominativi Tempestivo Sterr‘:::r:z:ee;:"s:a orto
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) :u'onv PP
E in corso il processo di
adeguamento a quanto dovuto
i in tema di obblighi di
OIV - Organismo Art. 10, c. 8, lett. c), |OIV N Tempestivo Struttura lecf"ca ".‘ ema ”.’ Ig. L
Indipendente di Valutazione | d.lgs. n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) Curricula (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) disupporto vigenti. Se L TER
Rl exart. S, clgs.n. alloiv s.c.r.l. adottera il Mod. 231,
alfidentificazione dellODV.
Par. 14.2, delib. c ) Tempestivo Struuuratte?ma )
2 ompensi ermanete di supporto
GIVIT n. 12/2013 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) per PP
allolv
- . N Responsabile della
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso ) °
Bandi di concorso Art. 19, dlgs.n. | Bandi di concorso Famministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle Tempestivo Prevenzione della
33/2013 (da pubblicare in tabelle) A (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) corruzione e della
prove scritte
Trasparenza
Sistema di misurazi
istema dimisurazione e o,y gelib. CivIT |Sistema di misurazione e valutazione | o v )
valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
n.104/2010 della Performance
Performance
Piano della Perf 10, dlgs. 150/2 T i
Piano della Performance Piano della Performance fano della Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) empestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10,c. 8, lett. b),
dlgs. n. 33/2013
) . ) Tempesti
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. ;ff.‘;f nlflaus/zms)
E in corso il processo di
T della a quanto dovuto

Performance

Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, ¢. 2, d.Igs.
n.33/2013

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Distribuzione del in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Prevenzione della
corruzione e della
Trasparenza

in tema di obblighi di

pubblicazione vigenti. LTER

s.c.rl. adottera un proprio
Piano.

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

Fattispecie non presente




I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D sotto- sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie
(Macrofamiglie) di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

del dato

Note

Art.22,c. 1, lett. b),

Dati societa partecipate

Responsabile della
Prevenzione della

. . Societa partecipate ) . Fatti i 1t Al [ .
Enti controllati eta partecip: dlgs.n.33/2013  |(da pubblicare in tabelle) attispecie non presente nnuale corruzione e della
Trasparenza
Enti di diritto privato Art.22, ¢ 1, lett. ¢} | Enti di diritto privato controllati Fattisbecie non presente
controllati d.lgs.n.33/2013  |(da pubblicare in tabelle) P P
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), 1) breve descrizione del con di tutti i ri i normativi Tempestivo

Tipologie di procedimento

d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett.c),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett.c),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

utili

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'struttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del ile dell'ufficio ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

pud essere sostituito
pubd concludersi con il

7) imenti per i quali il p i dell
da una
silenzio-assenso dell'amministrazione

dell' owvero il pi

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela e giurisdizi Ti i dalla legge in favore
dell , nel corso del pr nei confronti del p finale
ovvero nei casi di adozione del p oltre il termine perla

sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Attivita e
) ) Fattispecie non presente
procedimenti
10) modalita per I' ione dei necessari, con i codici
IBAN i ivi del conto di ovvero dii i del in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
Art. 35, ¢. 1, lett.I), boniico bancarlo o posale, owrero i (dentificath el conto corrente postale ul Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 ‘ nla 0 postale, 8 ! conto po: (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del da indicare obblig per il
versamento
Art.35,c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo
m), d.igs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle P
" PO (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, .1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac- Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art.35,c. 1, lett. d), R - o - o
) 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione )
clgs.n. 33/2013 ¢ degliindirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui Tempestivo
Art.1,c.29,1. regsemare Ie'mnfe P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
190/2012 P
Dati non pit soggetti a
N ! Art.24,¢.2,dlgs. pubblicazione obbligatoria ai sensi
Monitoraggio tempi " . " " " " N . N P o . . - .
rocedimentali n. 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali del d.Igs. 97/2016 ma comunque
Ly Art.1,c.28, L n. previsti dall'art. 1, co. 28 della L.
190/2012 190/12
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, d.lgs. o " per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso Tempestivo
arazioni sostittive € Recapiti dell'ufficio responsabile ¢ ta vor e verticar slone det dati o faccess
acquisizione d'ufficio dei dati |n. 33/2013 diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, d.lgs. N . - celprow P ! provveciment . Responsabile della
o Provvedimenti organi indirizzo politico [pr di: scelta del per I dilavori, forniture e servizi,
Provvedimenti organi n.33/2013 /Art. 1, o P N X . della
" anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "
220 politico co. 16 della l.n. anche co ° dl selezione prescetta (i’ o€ | (art.23,c.1,dlgs. n. 33/2013) corruzione e della
bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
190/2012 coon e oy Trasparenza
con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,d.lgs.
n.33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
i di: scelta del per dilavori, forniture e serviz,

i dirigenti

anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Responsabile della
della

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

corruzione e della
Trasparenza




I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA

(come da all. Del. ANAC

n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazi sotto- sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie leerlm:nlo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo del dato Note
(Macrofamiglie) di dati) normativo
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art.1,c.32,Ln.
AP L Do a2 Struttura proponente, Oggettodel bando, Proceduradisceta del contrete,Elenco
. 7 degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato .
33/2013 Art. 4 i sulle singole ! ‘o, Importo di Tempidi Tempestivo R bile del
Informazioni sulle singole |delib. Anac n. : o > catario, Imp ot P esponsavlle de'a
lell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Prevenzione della
procedure in formato  39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche Ny
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai corruzione e della
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge Trasparenza
n.190/2012", adottate secondo quanto
Art.1,c.32,I.n.  |indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
190/2012 Art. 37, con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
.1, lett. a) d.lgs. n. Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Annuale
33/2013 Art. 4 del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
i : N A ) (art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012)
delib. Anac n. che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
39/2016 tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Artt. 21, .7, e 20, |t relativialla programmazione i |Programma biennale degl acquisti di beni e serviz, programma triennale dei lavori Tempestivo Prevenzione della
1, dgsn. lavori, opere, servizi e forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali corruzione e della
50/2016 Trasparenza
Per ciascuna procedura:
Art.37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 3, digs n. Tempestivo
art. 29, c. 1, dgs. 50/2016); Bandi ed avisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
n.50/2016
Art.37,c. 1, lett. b)
d.lgs.n.33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) .
Tempestivo
art. 29, c. 1, dgs.
n.50/2016
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, . 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Aviso periodico indicativo (art. 127, c.
Art.37,c.1, lett. b) 2, digs n. 50/2016);
d.lgs. n.33/2013 e Avviso relativo all'esito della procedura; Tempestiv
art.29,c.1,d.lgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n.50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di invito a offerta, i digara (art. 171,c. 1e5,
digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per Awviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di
Faffidamento di appalti pubblici di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di | AYVis0 costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
Bandi digarae settore pubblico di cui all'art. 5 del digs
: n.50/2016 Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura
contratti :_'I;'::i g;/’llg;; :) di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016);
art.29,¢.1, dlgs, Bando di concorso e awviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi Tempestivo
N 50/1'016 relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art.
142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art.37,c.1, lett. b) Awvisi sistema di qualificazione - Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di
d.lgs.n.33/2013 e cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestiv
Atti delle amministrazioni |art. 29, c. 1, d.lgs. sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e
aggiudicatrici e degli enti [n.50/2016 4, digs n. 50/2016)
aggiudicatori distintamente
per ogni
Affidamenti Responsabile della
Art.37,c.1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di Prevenzione :e::a
dlgs. . 33/2013 ¢ protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle C°'T’“Z'°"e ¢ della
art.29,¢.1, ds. motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. Tempestivo rasparenza
n.50/2016 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
Art.37, . 1, lett. b) unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
d.lgs. n. 33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); X
art.29,c. 1, dlgs. Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle Tempestivo
n.50/2016 previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art.37, c. 1, lett. b) |esclusioni dalla procedura di
:;—Ifség;‘,:a; z;i;e :Z;I‘:":f&:; :: :ZTE':’JL::" esito i i esclusione e di (entro 2 giori dalla loro adozione) Tempestivo
n.50/2016 soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art.37,c.1, lett. b) - -
Composizione della commissione
dlgs.n.33/2013e | o L - euor . o piudicatrice o eyt - . "
art.29,¢.1, dJgs, |ludicatrice e curricula dei suof Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
n.50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, I.
jzi{i?zlijne Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario
Contratti stimato superiorea 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi Tempestivo Fattispecie non presente

speciale rispetto
all'art. 21 del d.lgs.
50/2016)

aggiornamenti




I.TER obbl. pubblicazini 2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazi sotto- sotto-
e Riferimento
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo del dato Note
(Macrofamiglie) di dati)
Art. 37, c. 1, lett. b) N " " o "
d'I o CS S /2;1 5 e) Resoconti della gestione finanziaria dei
e e, |contrattialtermine dellaloro Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
n 50/2016 esecuzione
Atti con i quali sono determinati  criteri e le modalita cui le amministrazioni devono
Criteri e modalits 26,1 dlgs. | attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari e Tempestivo
n.33/2013 'attribuzione di vantagg economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
privati
At 26,c.2, dJgs Atti di conc:?s‘il(;r::adi iowenziopi_, ;ontributi, susse\':ie f: :u:lrlsg::nez::n :He lj;:(jsee e Tempestiva Adempimento espletato con
n.33/2013 muUnqu ggle ‘ & Ly p (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) PubbliCamere e su
privati di importo superiore a mille euro oo
Amministrazione trasparente
- Regione FVG — sezione
Per ciascun atto: contributi, sussidi e vantaggi
economici - La Societa non
Art.27,c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo eroga in via diretta sovvenzioni,
dlgs. n. 33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) contributi, sussid, vantaggi
economici
Art.27,c. 1, lett. b), 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 P 28! P (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Sovvenzioni,
A - Art.27,c.1, lett ),y o ) Tempestivo
¢ 1, 1ett- ) | pgyj di concessione 3 titolo a base dell'attribuzi
contributi, sussidi, d.Igs. n. 33/2013 ) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un
con Ia pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
rovvediment
Att di concessione Art.27,c.1, lett. )P 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
Algs.n.33/2003 | (\e s o divieto di diffusione di dati | MMMtV (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
da cui sia possibile ricavare Adempimento espletato con
i i relative allo stato di salute Pubblicamere e su
e alla situazione di disagio economico- Amministrazione trasparente
sociale degli interessati, come previsto Regione FVG - sezione
Art.27,c.1, lett. ), N o Tempesti RN v
d_'lgs_ v ;3 /zg 5 ©)| dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) |5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario . 26,c. :T’;‘f;"faa“om' contrbuti sussici e vantaggi
economici - La Societa non
eroga in via diretta sowvenzioni,
contributi, sussid, vantaggi
economici
Art.27,c.1, lett. f), 6 ik al progetto selezionato Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 prog (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Art.27,c.1, lett. ), 7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 88 (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
Art.27,¢.2,dlgs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese e di attribuzione di Annuale
n.33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privatidiimporto | (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
superiore a mille euro
Art. 29,c. 1, dlgs. ) R ) P
S, v Ak Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
At eddpem. :Jizvri:lijo:::adi c:zz::\;r:jnr: ir: af:;:\: sintetica, aggregata e semplificata, anche con i exart 5 d_l‘;s_ o 33/2013)
26 aprile 2011 PP 8
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il iutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2016
Bilancio ivo e
consuntivo

Art.29,c. 1, dlgs.
n.33/2013
Art.5,c.1,dp.cm.

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo
di ciascun anno i forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile della
Prevenzione della

Bilanci 26 aprile 2011 :
corruzione e della
Trasparenza
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n.33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
dp.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2016
Art. 29,c. 2, dlgs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Vintegrazione delle risultanze
n.33/2013-Art. 19| o osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
) o Piano degli indicatori e d ‘ ! 1o o risutal notive o )
Piano degliindicatori e dei e 22 deldigsn. (27 S#K° e eventuali egl in corr di ogni nuovo esercizio di Tempestivo
risultati attesi di bilancio  |91/2011 - Art. 18- bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
bis del dlgs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione i obiettivi gia raggiunti oppure
n.118/2011 oggetto di ripianificazione
Art.30, dJgs. n. o
N Patrimonio immo So0rs " |patrimonio immobitiare Fattispecie non presente
Beni immobili e
gestione patrimonio Art. 30, d.Jgs. n.

Canoni di locazione o affitto

33/2013

Canoni di locazione o affitto

Fattispecie non presente
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazione sotto- sotto- Riferiment
(T erimento

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie oD Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo del dato Note

(Macrofamiglie) di dati)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a delibere
pubblicazione AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. o

Non applicabile
o . ¢), d.lgs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti di - R -
! - Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di " ! ! .
. N - nuclei di oaltri
valutazione o altri organismi zion v
o2 organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Non applicabile N
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Pe Responsabile della E in corso il processo di

Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. Prevenzione della | adeguamento a quanto dovuto

sull'amministrazione 33/2013 corruzione e della in tema di obblighi di

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi indi i di | nuclei di oaltri
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

organi di re
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

T

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I' izzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Trasparenza

pubblicazione vigenti.

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard
di qualita

Art.32,c.1,dlgs.
n.33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Fattispecie non presente

Class action

Art.1,c. 2, dlgs. n.
198/2009

Art. 4,c. 2, dlgs. n.
198/2009

Class action

Art.4,c. 6, dlgs. n.
198/2009

Fattispecie non presente

Fattispecie non presente

Fattispecie non presente

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢.2, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs.
n.33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Fattispecie non presente

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs.
n.33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

Fattispecie non presente

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.lgs.
82/2005
modificato dallart.
8co.1deld.gs.
179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Fattispecie non presente

Pagamenti

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs
n.33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Responsabile della

Prevenzione della

corruzione e della
Trasparenza

E in corso il processo di
adeguamento a quanto dovuto
in tema di obblighi di
pubblicazione vigenti.

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata (da

in tabelle)

Fattispecie non presente

Indicatore di tempesti
dei pagamenti

Art.33, d.lgs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni

i e forniture (i annuale di dei

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Indicatore trale di ivita dei

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013

Art.5,c. 1, dlgs. n.
82/2005

IBAN e

Nelle richieste di i codici IBAN i ivi del conto di
ovvero diimputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owvero gli

ivi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi el pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile della

Prevenzione della

corruzione e della
Trasparenza

Per 'annualita 2020, tenuto
conto della costituzione di LTER
s.c.rl. avvenuta nel mese di
giugno 2019, é in corso il
processo di adeguamento a
quanto dovuto in tema di
obblighi di pubblicazione vigenti.

Nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs.
n.33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Fattispecie non presente
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(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazione sotto- sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie
(Macrofamiglie) di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

del dato

Note

Opere pubbliche

Atti di programmatzione
delle opere pubbliche

Art. 38, c.2e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n.
50/2016

Art. 29 dlgs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Fattispecie non presente

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs.
n.33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(d icare in tabelle, sulla base

Art. 38, c. 2, d.lgs.
n.33/2013

dello schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza esa
con I'Autorita nazionale anticorruzione

Fattispecie non presente

Fattispecie non presente

Pianificazione e governo del
territorio

Art.39,c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Art. 39, ¢.2, d.lgs.
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Fattispecie non presente

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.lgs.
n.33/2013

Informazioni ambientali

Fattispecie non presente

Strutture sanitarie private
accreditate

Art.41,c.4, d.lgs.
n.33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Fattispecie non presente

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42,c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordil
(da pubblicare in tabelle)

Art.42,c. 1, lett. o),
d.lgs. n. 33/2013

Fattispecie non presente

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, . 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,

dlgs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo Annuale
-gs. f. P 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,¢.8,1.n.
190/2012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione della ' . . .
" Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
c.1,dlgs.n. corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per Ia prevenzione e la ) ) .
golamenti perfa preve perla elarep della corruzione e dellillegalita )
repressione della corruzione e ! Tempestivo
,. " (laddove adottati)
dellllegalita
Relazione del responsabile della
Art.1,c.14,1n. P Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i isultati Annuale

prevenzione della corruzione e della

Responsabile della

Prevenzione della

corruzione e della
Trasparenza

190/2012 dell‘attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed _— ) . ) R
Art.1,c.3,l.n. . N Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in N
atti di adeguamento a tali camen e Tempestivo
190/2012 esuan materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art.18,c.5,dlgs. | . . o I ]
o 30/2013 Atti di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
AT presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto,
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. |Accesso civico "semplice"concernente P N - . N R
! ser onee | con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e )
33/2013/ Art. 2, c. |dati, documenti e informazioni soggetti . O B e Tempestivo
: cum ormaz nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
9-bis, 1.241/90  |a pubblicazione obbligatoria ) e e o - ) :
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale R
Responsabile della E in corso il processo di
X ) . ione della a quanto dovuto
Altri contenuti Accesso civico o o o N , - h : @ auanto €8
At 5.2, d Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata a richiesta di accesso civico, nonché modalita corruzione e della in tema di obblighi di
rt.5,c. 2, dlgs. n. ivi 2z eaione vinenti
¢ 2 C8s 8 _|perlesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo Trasparenza pubblicazione vigenti.
33/2013 datie ulteri B
posta elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
FOIA (del. Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale
1309/2016) decisione
Art. 53, c. 1 bis,

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

d.lgs. 82/2005
modificato dall‘art.
43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Fattispecie non presente

Art. 53, c. 1, bis,

Regolamenti Fattispecie non presente
dlgs. 82/2005 B i P P
Art.9,c.7,d.l.n. T .

oot Obiettivi di accessil

convertito con
modificazioni dalla
L. 17 dicembre
2012, n.221

(da pubblicare secondo le i
contenute nella circolare dell'Agenzia
per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

ispecie non presente

10
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI I.TER SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

D inazione sotto- sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie ':::::::? Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo del dato Note
(Macrofamiglie) di dati)

Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati Responsabile della
Igs. n. 201 isti i P N "
Altri contenuti Dati ulteriori dlgs. n.33/2013  non previsti da norme dilegge sideve | o\ ol protesione dei Dati (RPD/DPO) Tempestivo revenzione della
corruzione e della

Art.1,c.9, lett. f), I

n.190/2012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtd di quanto disposto dallart. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Trasparenza
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